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SISEAUDIITORI ATESTEERIMISE ALAMOSA

5.3 Siseaudiitori atesteerimise alamosa
5.3.1 Rahvusvaheliselt tunnustatud siseaudiitorite organisatsiooni soovitused ja
nouded atesteeritud siseaudiitorile (I1A CIA)

Valdkonna ja teemade allikad ning allika asjakohasus
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Allikas

Allika asjakohasus

Siseauditeerimise definitsioon

Eetikakoodeks

[IA standardite sissejuhatus

1A 1000 Eesmark, digused ja kohustused

ITA 1100 S6ltumatus ja objektiivsus

I1A 1200 Asjatundlikkus ja ndutav ametialane hoolsus

1A 1300 Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programm

[1A 2000 Siseauditi funktsiooni juhtimine

ITIA 2100 T606 iseloom

1A 2200 T606 planeerimine
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ITIA 2300 To6 teostamine
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IIA 2400 Tulemuste aruandlus
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ITA 2500 Seire teostamine
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I1A 2600 Otsus tippjuhtkonnapoolse riskide aktsepteerimise kohta
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IIA standardite sonastik
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Allikate alajaotused ning liigitus pohi- ja lisateemadeks
1. Siseauditeerimise roll juhtimises, riskijuhtimises ja kontrollide t6hustamises

Teema liigitus

Siseauditi funktsiooni eesmargi, diguste ja kohustuste kindlaksmairamine

Soltumatuse ja objektiivsuse saavutamine

Vajalike teadmiste, oskuste ja muu kompetentsi kindlaks madramine

Siseauditi funktsioonis tervikuna vajalike teadmiste, oskuste ja muu kompetentsi
arendamine vdi sisseostmine (nt organisatsioonivaline teenusepakkuja)

Noutava ametialase hoolsuse rakendamine ja jatkuva ametialase arengu
edendamine
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Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise edendamine

Eetikakoodeksi pohimdtete ja kditumisreeglite jargimine

Kutsetegevuses ning kutsetegevuse eetilise kultuuri edendamine

Riskide hindamiseks raamistiku loomine

Riskide hindamise raamistiku kasutamine potentsiaalsete auditite/ toovottude
madratlemiseks
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Ressursivajaduse kindlaksmairamine

Toode koordineerimine teiste kindlustandvaid tegevusi pakkuvate
funktsioonidega (sh kindlustandvate tegevuste kaardistamine)
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Toode viljavalimine ja tooplaani kinnitamine

P6himdaruse kinnitamine néukogu poolt

Auditite plaani kooskolastamine ja kinnitamine

Olulistest tulemustest teavitamine

Tulemusmdoddikute kohane regulaarne aruandlus ndukogule

Olulistest riskidest teavitamine

Noukogu toetamine organisatsioonitiileste riskide hindamisel
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Ulevaate omamine siseauditi funktsiooni positsioonist ja tegevusest X

organisatsiooni riskide juhtimise raamistikus

Organisatsiooni valitsemise hea iihingujuhtimise tava nduetele vastavuse X

seiramine

Kontrollide tohususe hindamine ja sellekohase arvamuse andmine X

Noukogu ndustamine vélisaudiitorite sdltumatuse kiisimuses X

Otsene suhtlus ndukoguga jargmistes teemades: ndukogu t60 ja organisatsiooni X

sisekliima, tegevuse vastavus spetsiifilistele tegevuspoliitikatele (nt

finantsinstrumendid sh derivaadid), organisatsiooni ja ndukogu vaheline

aruandlus

Vilisauditi ja teiste kindlustandvaid tegevusi pakkuvate funktsioonide X

hindamistulemuste rakendamise seire ning olukorrast teavitamine

Tulemusjuhtimise siisteemi ja seatud moddikute asjakohasuse hindamine X

organisatsiooni eesmarkide saavutamisel

Organisatsioonikultuuri toetamine pettuse riskide tuvastamisel ja pettuse X

kahtluse olukordadest teavitamisel

Organisatsiooni kditumise eetika, vastavus seadustele ja kordadele, selle nduetele X

vastavuse hindamine

Riskijuhtimine ja siseauditi funktsiooni roll selles, lilevaate esitamine arilise X

jarjepidevuse planeerimise protsessist

Organisatsiooni privaatsuse kindlustamine ja nduetele vastavuse hindamine X

Andme- voi fiisiline turve, selle nduetele vastavuse hindamine X

Arijuhtimise printsiibid

Alternatiivsed kontrolliraamistikud

Riski moistete ruum ja kontseptsioonid ning riskijuhtimise tehnikad X

Riski/ kontrolli tdhendus erinevates juhtimisstruktuurides X

Riski/ kontrolli tdhendus erinevates valitsemisstruktuurides

Muutuste juhtimine ja konfliktide juhtimine

Juhtimiskontrolli tehnikad ja erinevad kontrolli liigid X

Esmane suhtlemine kliendiga (auditeeritavaga), todga hélmatud valdkonna X

eelhindamine

Detailne valdkonna riskide hindamine (riski/ kontrolli faktorite kaardistamine, X

prioriteetsuse maaramine voi hindamine)

To6 labiviimise koordineerimine valisaudiitoritega ja teiste kindlustandvaid X

tegevusi pakkuvate funktsioonidega

Auditi eesmargi ja ulatuse miaramine X

Kindlustandvate t66de teostamiseks asjakohaste hindamiskriteeriumite X

kaardistamine voi viljatodtamine

Pettuse esinemuse tdendosuse arvessevotmine auditi planeerimisel X

T66 protseduuride (metoodika) kindlaksmdaramine X

To66 teostamiseks vajaliku tasemega audiitorite ja teiste ressursside X

kindlaksmdadramine

Nouetekohane to0de planeerimine ja jarelevalve to0 tile X

Tooprogrammi koostamine X
2. Siseauditeerimise praktika

Teema liigitus P

Asjakohaste standardite tundmine ja rakendamine koikide lilesannete tditmisel X

Pettuse tdendosuse teadvustamine t66 kaigus X

Informatsiooni kogumine X

Toendusmaterjali asjakohasuse, piisavuse ja kolblikkuse hindamine X

Andmete analiiiis ja tdlgendamine X

Dokumenteerimine (sh to6paberite koostamine) X




Jarelevalve to0 iile (sh toopaberite lilevaatus, t606 protsessi oluliste etappide
tulemuste ja t66 eesmarkide tditmise seire)
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Vahearuandlus

Jarelduste koostamine

Asjakohaste soovituste valjato6tamine

To606 tulemuste edastamine, aruande koostamine

Kliendilt tagasiside kiisimine (nt auditeeritava rahulolu uurimine)

To66d teostanud audiitorite soorituse hindamine

Auditi to0 eriliigid: kindlust andvad ja konsulteerivad t66d

Siisteemi loomine seire teostamiseks auditi tulemuste kasitlemise tile

Asjakohaste meetodite valik seire teostamiseks auditi tulemuste kisitlemise tile
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Jareltoimingute labiviimine.
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Seiretegevuse plaani ja ldbiviidud seire tulemustest teavitamine

Pettuse uurimisel ,Discovery sampling” tehnika kasutamine

Kiisitlemise tehnikad (nt tilekuulavad intervjuud)

Kohtulik uurimine (nt asjakohased sammud peale kahtluse tuvastamist voi
avastamist)

Arvutite kasutamine andmete analiitsil

P6himote ,red flag “ (pettuse riski maandavate kontrollide kindlakstegemine ja
hindamine)

Pettuse tiilibid

Valimid (nt statistiline ja arvamuslik e. mittestatistiline) ja statistilised analiiiisid

Andmekogumise tehnikad

Analiiitilise tilevaatuse tehnikad

Vaatlus

Probleemanaliiiis
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Riski - ja kontrolli enesehindamine

Arvutipdhised toovahendid ja tehnikad
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Protsesside kaardistamine sh vooskeemid

3. Organisatsiooni

tegevuse analiiiis ja infotehnoloogia

Teema liigitus

Kvaliteedijuhtimine
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Rahvusvaheline Standardiseerimise Organisatsioon ja standardi raamistik

Prognoosimine

Projektijuhtimise tehnikad

Ariprotsessi analiiiis (nt td6voo analiiiis, kitsaskoha juhtimine, tokete teooriad)

Varude juhtimise tehnikad ja kontseptsioonid

Turundus - hinna kujundamise eesmargid ja poliitikad

Turundus - tarneketi juhtimine

Inimressursi juhtimine (individuaalsete tulemuste mddtmine, jarelevalve,
tulemust mojutavad téokeskkonna faktorid ja nende kergendamine,
personalihdive, koolitus ja arendamine, ohutus)

Tasakaalus tulemuskaart

Raamatupidamise pohikontseptsioonid ja alusprintsiibid (aruanded,
terminoloogia, suhted)

Raamatupidamise kontseptsioonide kesktase (nt fondid, liisingud, pensionid,
immateriaalsed varad, uurimus ja arendustegevus)

Raamatupidamise kontseptsioonide edasijoudnute tase (nt konsolideerimine,
partnerlus, valuuta tilekanded)

Finantsaruannete analiiiis




Varade maksumuse (kapitali maksumuse) hindamine

Kohustuste ja omakapitali liigid

Finantsinstrumendid (nt derivaadid)

Rahavoo juhtimine (makseasutuse iilesanded)

Hindamise mudelid (vaartpaberiportfelli hindamine ja dride hindamine)

Ari arengu elutsiikkel
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Kulukontseptsioonid (nt tdiskuluarvestus, muutuvkulud, piisikulud)

Investeeringute eelarvestamine
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Tegevuste eelarvestamine

Siirdehinna kujunemine

Kulu-maht-kasum analiiiis

Olulised kulud

Kuluarvestuse siisteemid (nt tegevuspohine, normatiivne)

VastutuspoOhine arvestussiisteem

Seaduste ja eeskirjade moju dritegevusele

Kaubanduse alane regulatsioon

Maksustamise skeemid

Lepingud

Oiguspirase tdendusmaterjali olemus ja reeglid

Majanduse votmenditajad

IT kontrollikeskkond (nt COBIT)

Andmeside ja vork

Elektroonilised tilekanded

E-kaubandus

Elektrooniline andmevahetus

IT tegevuste funktsionaalsed valdkonnad (nt andmekeskuse toimimine)

Kriipteerimine ja andmeturve (nt viirused, privaatsus)

IT investeeringute hindamine ja organisatsioonitilene ressursside planeerimine ja

tarkvara
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Operatsioonistlisteemid

Rakenduste arendus

Ko6ne edastamine

Tegevuse jatkuvuse planeerimine

Siisteemi turvalisus (nt tulemiilirid, ligipddsukontrollid)

Andmebaasid

Tarkvara litsentseerimine

Veebi infrastruktuur
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4. Organisatsiooni

juhtimise analiiiis

Teema liigitus

—

Ulemaailmselt tuntud majandusanaliiiisi tehnikad (nt tédstusharude
struktuurianaliiiisid, konkurentsistrateegiad, konkurentsianaliiiisid,
turusignaalid, tegevusharu areng)

Toostusharu tegevuskeskkonnad (nt konkurentsi strateegia jaotatud, tousvas ja
langevas toostusharus ning globaalne konkurents ja selle trendid)

Strateegilised otsustused (nt integratsiooni strateegiad, tootmisvéimsuse
suurendamine, drisse sisenemine)
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Konkurentsi analiiiisi tehnikad

Toote elutsiikkel

Kultuuriline, diguslik ja poliitiline keskkond

Majandus- ja finantskeskkond

Motivatsioon

Kommunikatsioon (nt protsess, organisatsiooni diinaamika, infotehnoloogilised
lahendused)
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Tegevusnditajad (nt tootlus, tohusus)

Organisatsiooni struktuur (tsentraliseeritud, detsentraliseeritud)

Organisatsiooni valdkonnapdhine jaotus, uued konfiguratsioonid

Grupidiinaamika

Meeskonna loomine ja eestvedamise oskused

Personaalne ajajuhtimine

Konflikti lahendamine

Vaartust lisavad labiraakimised
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